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"Il vino è il canto della 
terra verso il cielo, e la 
vendemmia è il primo 
verso di quella melodia."

Dall’ufficio alla vigna
.. e viceversa: la Vendemmia come Strumento di Crescita Professionale


di Gaia Castellani

La mia recente esperienza con la vendemmia 2024 ha 

riportato alla luce ricordi dei primi anni '90, quando iniziai a 

lavorare e la raccolta rappresentò per me un vero battesimo 

di fuoco nel mondo del vino. Fu un’esperienza che mi arricchì 

di competenze preziose, rivelatesi molto utili per il mio 

percorso professionale negli anni successivi.


Proprio per questo, quando mi si è presentata l'opportunità di 

partecipare alla vendemmia 2024, non ho esitato a coglierla al 

volo.  


Mi sono resa conto di quanto la vendemmia possa essere 

trasformata in una preziosa opportunità formativa, non solo 

per chi studia viticoltura o agraria, ma anche per altre figure 

professionali che desiderano approfondire la complessità e la 

ricchezza del mondo del vino.  Da qui è nato l’intento di 

scrivere questo articolo e condividere quanto un'esperienza 

come la vendemmia possa rappresentare una straordinaria 

opportunità formativa e professionale.
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La vendemmia come parte integrante della 
formazione aziendale


Enologi, agronomi, tecnici vitivinicoli, operai agricoli sono già “avvantaggiati”: 

fanno parte di questo mondo per formazione. Tuttavia, ci sono molte altre 

figure professionali che oggi popolano l'industria del vino e che potrebbero 

trarre beneficio da un'esperienza diretta di vendemmia. Immaginiamo team 

di marketing, vendite, comunicazione, ospitalità, impiegati che seguono la 

gestione dei registri, ad esempio, che acquisiscono competenze vivendo da 

vicino il ciclo produttivo.


La vendemmia è un lavoro di gruppo per eccellenza. Si lavora insieme per 

raggiungere un obiettivo comune: raccogliere una certa quantità di uva entro 

la fine della giornata. Ognuno ha il suo ruolo, e l'interazione tra generazioni, 

culture e background crea un ambiente di scambio arricchente.


In un ambiente così naturale e concreto come quello della vendemmia, si 

lavora insieme per raggiungere un risultato e si sviluppano competenze 

trasversali che possono essere portate nel mondo aziendale: il rispetto degli 

orari e la puntualità, il lavoro tra generazioni e tra culture diverse, l’obiettivo 

giornaliero e quello stagionale, l’ascolto e il silenzio, la cortesia, l’autonomia e 

il lavoro in gruppo, la capacità di adattarsi in un 

contesto diverso, la capacità di organizzarsi, la 

resistenza allo stress.


Un altro aspetto fondamentale è il movimento 

fisico. Tagliare l'uva, spostarsi tra i filari, alzarsi e 

abbassarsi: sono tutti gesti che, oltre a essere un 

esercizio fisico, promuovono la concentrazione e 

la coordinazione. 


In questo ambiente, i team possono imparare a 

collaborare in maniera disinteressata, lavorando 

verso un obiettivo comune senza le pressioni 

tipiche dell'ufficio. 


Ndr: con il termine “vendemmia”, in questo articolo si intende 
solo quella manuale.


Lavoro di gruppo
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L’importanza del contatto con la natura nella 
formazione aziendale attraverso la vendemmia


Uno degli aspetti più arricchenti della vendemmia è il contatto diretto con 
la natura, un elemento che spesso manca nelle nostre routine quotidiane. 

L'immersione totale nel vigneto va oltre il semplice atto di raccogliere l'uva; 
permette di entrare in connessione con un ecosistema complesso, fatto di 
flora e fauna, e di vivere appieno l'interazione con gli agenti atmosferici che 
influenzano la crescita delle viti.

Camminare tra i filari all'alba, con la rugiada ancora fresca sulle foglie, 
respirare l'aria umida della nebbia o sentire il sole che inizia a scaldare la 
terra, crea un legame profondo con la natura che ha un effetto benefico sia 
a livello fisico che mentale. Questa esperienza stimola un senso di 
appartenenza alla terra e alle sue stagioni, portando a una riflessione sul 
ciclo naturale della vita e della produzione agricola.


L’immersione nel vigneto consente di osservare da vicino le piante, le loro 
foglie e i grappoli, ma anche gli insetti che fanno parte di 

questo microcosmo vitale. Comprendere come ogni 
elemento, anche il più piccolo, abbia un ruolo nel ciclo 
della vite offre una prospettiva unica e più consapevole. 
Gli agenti atmosferici ci ricordano quanto il processo di 
produzione del vino sia indissolubilmente legato alla 
natura e ai suoi ritmi.


Questo contatto diretto arricchisce non solo 
l’esperienza personale, ma ha un valore straordinario 
anche dal punto di vista formativo. 

In un mondo in cui spesso ci si sente disconnessi dalla 
natura, un'attività come la vendemmia aiuta a 
riacquistare consapevolezza e presenza, con effetti 
positivi sul benessere mentale e sulla capacità di 
concentrazione.


Il contatto con la natura facilita il distacco dallo stress 
quotidiano, promuove la mindfulness e aiuta a 
sviluppare una mentalità orientata alla collaborazione e 
all’attenzione ai dettagli, valori fondamentali anche nel 
mondo professionale.


Portare i team aziendali a vivere un'esperienza così 
intensa e radicata può avere benefici duraturi.Una mantide religiosa
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Dall’ufficio al vigneto e viceversa


La formazione tradizionale in azienda ha i suoi meriti, ma un’esperienza 

sul campo come questa aggiunge una dimensione più profonda, fatta di 

competenze pratiche e relazionali che ogni membro del team può 

portare con sé nel proprio lavoro quotidiano. Vede il vino da un’altra 

prospettiva e lo comunica attraverso nuove conoscenze e competenze.


Il vino è un prodotto estremamente affascinante, complesso e 

multidisciplinare: coinvolgere i collaboratori interni in un percorso 

formativo che va al di là della mansione che dovranno svolgere e per la 

quale sono stati assunti, completa il loro percorso in azienda 

permettendogli una visione più ampia, facendo crescere competenze 

trasversali e valorizzando qualità essenziali per affrontare le sfide 

quotidiane in qualsiasi contesto lavorativo. 


Perché, dunque, non integrare la vendemmia in un percorso di 

formazione aziendale? Trasformare questa fase cruciale in un’opportunità 

che permetterebbe di vivere un'esperienza che combina competenze 

professionali, crescita personale, lavoro di squadra, contribuendo al 

contempo al processo produttivo in modo tangibile e concreto. 


Ci prepariamo per la formazione in vendemmia nel 2025?
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